濮阳市司法局关于

印发《关心关爱干警职工制度》的通知
局属各单位，局机关各科室： 

根据中共中央《关于进一步激励广大干部新时代新担当新作为的意见》等有关文件精神，按照市委巡察组反馈意见，经局党委研究，对《关心关爱干警职工制度》进行健全完善，现印发给你们，请遵照执行。

2021年7月28日
关心关爱干警职工制度
为进一步提升司法行政队伍综合素质，增强队伍的凝聚力、战斗力，更加密切干警关系，落实从优待警政策，推动司法行政工作高质量发展，根据中共中央《关于进一步激励广大干部新时代新担当新作为的意见》等有关文件精神，结合市委巡察组反馈意见，特制定本制度。

第一条  加强干警职工学习教育。持续深化习近平新时代中国特色社会主义思想和党的各项方针、政策的学习教育，加强对干警职工的理想信念教育、党性教育、社会主义核心价值观教育，提高干警职工的政治判断力、政治领悟力、政治执行力。制定学习培训方案，创新学习方式方法，拓宽培训渠道，融合线上、线下培训，组织开展政治轮训、业务培训、岗位练兵等学习教育活动，有计划地组织干警职工参加上级组织的各类培训。鼓励干警考证考学，提升业务能力，加大购买业务书籍力度，不断充实“漂流书屋”，对参加国家司法考试及其他与工作密切相关的专业考试报销报名费，并给予一定的学习时间，具有专业资格和专业证书的紧缺人才工作中优先使用，同等条件下可以优先提拔晋升。

第二条  强化干警实践历练。推进机关干警下沉司法所蹲点锻炼，推动监狱、戒毒人民警察到司法所帮助工作，注重在基层一线培养锻炼干部，帮助干警开阔视野、增长才干、锤炼作风，努力成为复合型人才。

第三条  健全完善正向激励机制。坚持事业为上、公道正派，坚持以事择人、人岗相适，大力选拔忠诚干净担当的高素质干部，真正树立起崇尚实干、注重实绩的用人导向。做好平时激励、专项表彰奖励工作，大力选树担当作为的先进典型，发挥示范带动作用。

第四条  完善落实容错纠错机制。全面落实习近平总书记关于“三个区分开来”的重要要求，宽容干部在工作中特别是改革创新中的失误错误，引导干部专心致志干事创业。

第五条  优化干警待遇保障措施。严格落实公务员职务与职级并行制度、人民警察执法勤务警员职务序列改革政策。落实好政法系统干警职工救助各项优抚政策，帮助解决基本生活保障、就医等实际问题。

第六条  健全完善干警职工谈心谈话制度。领导干部要经常性开展谈心谈话，及时全面了解干警职工思想、工作、生活等方面情况，对存在的困惑予以疏导，对存在的困难帮助解决。

第七条  组织干警职工定期开展健康体检。原则上每年组织全体干警职工进行一次常规体检。

第八条  丰富干警职工文化体育生活。为干警职工开展文体活动创造必要条件，引导干警职工培养健康的兴趣爱好，使干部职工拥有健康的身体和良好的精神风貌。

第九条  落实生病住院和节日慰问等工会福利待遇，让干警职工切实感受到组织的温暖。对生病住院干警职工进行探望和慰问。每年中秋节、春节等传统节日，由局领导对本局退休干警、职工进行多种形式的慰问。
 第十条  关心妇女和复转军人。每年“三八”妇女节、“八一”建军节前夕，采取多种形式组织相关活动，体现局党委对妇女同志和复转军人的关心和关爱。
第十一条  原有相关规定与本制度不一致的，按本制度执行。
第十二条  本制度由局政治部负责解释。

第十三条  市监狱、市强制隔离戒毒所

第十四条  本制度自印发之日起施行。


